Ceské vinarské zavody, a.s.

zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 2357
Sidlo: Praha 4 , Nusle, B&lehradska &p. 7/13, PSC 140 16

Materialy pro jednani fadné valné hromady
konan€ dne 27. Cervna 2011

Porad jednani:

—

. Zahajeni a ovéfeni schopnosti se usnaset

2. Volba predsedy fadné valné hromady, zapisovatele, dvou ovéfovatelll zapisu
a osob povérenych séitanim hlasu

Zména stanov spoleénosti

Zprava dozor€i rady a vyroky auditora

Zprava predstavenstva o podnikatelské €innosti spole¢nosti a stavu jejiho
majetku za rok 2010, jeji projednani a schvaleni v€etné predlozeni vysvétlujici
zpravy predstavenstva dle § 118, odst. 8 zakona ¢. 256/2004 Sb, v platném
znéni

6. Projednani a schvaleni konsolidované Ucetni zavérky za rok 2010

7. Projednani a schvaleni radné ucetni zavérky za rok 2010

8. Projednani a schvaleni rozdéleni zisku za rok 2010
9.
1

O A5 d

Jmenovani ¢lend vyboru pro audit
0.Schvaleni vzorové smlouvy o podminkach vykonu funkce ¢lend vyboru pro

audit v€etné jejich odmén

11. Schvaleni auditora individualni a konsolidované ucetni zavérky za roky 2011 a
2012

12. Projednani a schvaleni odmén &lenlm organl spoleénosti

13.Projednani implementace Etického kodexu podnikani z dokumentu Kodex
2004

14.Zavér



Predstavenstvo spolecnosti pfedklada niZe uvedené materialy valné hromadé ke schvaleni :
Material k bodu 3
Zména stanov spole¢nosti

Clanek 3
Predmét podnikani spole¢nosti
se dopliiuje o novy bod b), ktery zni:
b) hostinska ¢innost
Clanek 36
Utinnost stanov

se méni a nové zni:
Tyto stanovy jsou v Uplném znéni ve znéni zmén schvalenych valnou hromadou ze dne 27.6.2011 a
nabyvaji platnosti a i¢innosti dnem schvaleni.

Material k bodu 4
Zprava dozordi rady a vyroky auditora

Vazeni akcionafi, damy a panoveé,

rad bych véas seznémil se stanovisky dozoréi rady k Fadné icetni zavérce a konsolidované icetn{ zavérce za rok
2010, zpravé predstavenstva o vztazich mezi propojenymi osobami ve smyslu § 66a ods. 9 Obchodniho zakoniku
€. 513/1991 Sb. v aktualnim znéni, dale pak s vyroky auditora k vyro&ni zpravé za rok 2010 a s ¢innosti dozoréi
rady v minulém u¢etnim obdobi.

Dozoréi rada ma v sou€asnosti v souladu se stanovami spole¢nosti tfi ¢leny volené valnou hromadou a to Be.
Vladimira Kurku, Ing. Ctirada Krpe$e, CSc. a Olgu Jinovou. V uplynulém obdobi byla dozor¢i rada pravidelng
informovéna o &innosti spoleénosti, byly ji pfedkladany zprévy a analyzy a byla informovéna o kli¢ovych
rozhodnutich provddénych piedstavenstvem a managementem spoleénosti. Dozoréi rada mimo jiné dohliZela jak
piedstavenstvo vykonava své kompetence, kontrolovala igetni evidenci a efektivnost fidiciho a kontrolniho
systému. Dozor¢i rada konstatuje, Ze systémy jsou funkéni, ale je zde prostor pro zlepSeni a své ndméty
konzultovala s managementem i pfedstavenstvem spole¢nosti. Clenové dozoréi rady se také pravidelnd
zucastiiovali zasedéni pfedstavenstva spoleénosti. Dozor¢i rada, na zédkladé své kontrolni &innosti, konstatuje, Ze
podnikatelskd &innost spole¢nosti se uskute¢iiovala v souladu s pravnimi piedpisy i stanovami spole¢nosti.

Dozoréi rada ve smyslu ust. § 44 odst. 3) zékona o auditorech &. 93/2009 Sb., plnila v roce 2010 funkeci vyboru
pro audit. V ramci vykonu této funkce si dozoréi rada vyzadala ve smyslu ust. § 44 odst. 5) zakona o auditorech
¢. 93/2009 Sb. informaci o vyznamnych skuteénostech vyplyvajicich z povinného auditu a prohldseni o
potvrzeni nezévislosti stdvajiciho auditora Ing, Petra Ski‘iSovského. Dozoréi rada v ramci své plisobnosti pfi
vykonu funkce vyboru pro audit sledovala postup sestavovani Géetni zdvérky a konsolidované Gcetni zavérky,
hodnotila i¢innost vnitini kontroly spoleénosti, vnitiniho auditu, sledovala proces povinného auditu Géetni
zavérky a konsolidované udetni zavérky. Déle pak dozoréi rada posoudila nezavislost statutdrniho auditora a
auditorské spoleénosti a zejména poskytovani doplitkovych sluZeb auditované osobé a neshledala ohroZeni
nezavislosti auditora. Pro dal3i obdobi doporuéuje dozoréi rada valné hromadé znovuzvoleni externiho
nezavislého auditora Ing. Petra Sk¥i§ovského a soucasné doporucuje nejvyisimu organu spoleénosti

v souvislosti s naroénosti vykonu funkce pro audit a v souladu s platnymi stanovami jmenovat nezivislé ¢leny

vyboru pro audit.

Vyjadieni dozoréi rady k vyrocni zprave spoleénosti za rok 2010

Dozor¢i rada prostudovala navrh pfedstavenstva na zménu stanov, ktera spodiva ve zméng& pfedmétu &innosti —
rozsffeni o hostinskou Zivnost - a souvisejicich Upravach a doporucuje jeho schvaleni.

Dozoréi rada prostudovala Vyroéni zpravu za rok 2010 a sezndmila se se Zpravou pfedstavenstva o
podnikatelské ginnosti spoleénosti a stavu jejiho majetku za rok 2010 véetng, Vysvétlujici zpravy predstavenstva



I~

dle § 118 zakona 256/2004 Sb., kterd je obsaZena v samostatné ¢asti Vyrocni zpravy spoleénosti za rok 2010
s tim, Ze ke zpravé nema vyhrad a doporuduje jeji schvileni,

Dozoréi rada timto valné hromadé oznamuje, Ze pfezkoumala podle ustanoveni § 66 a) odstavec 10) zékona &.
513/1991 Obchodniho zakoniku pisemnou Zprévu o vztazich mezi ovladajici a ovladanou osobou a o vztazich
mezi ovladanou osobou a ostatnimi osobami ovlddanymi stejnou ovladajici osobou (déle jen ,,propojené osoby)
a s touto zpravou souhlasi.

Dozoréi rada dale prostudovala Navrh pfedstavenstva na odméiiovani ¢lenil pfedstavenstva a dozoréi rady a
Navrh pfedstavenstva na vzorovou smlouvu a na odméfiovani ¢lenti vyboru pro audit a doporuéuje jeho
schvileni.

Dozoréi rada prostudovala zpravy nezavislého auditora Ing. Petra Ski'iSovského, €. auditorského opravnéni 0253
sidlem Orlova-Dolni Lutyng. NiZe bychom Vas radi seznamili s vyroky auditora k vyroéni zpravé za rok 2010:
1. ke zpravé nezdvislého auditora o ovéfeni konsolidované icetni zavérky ze dne 25. dubna 2011

o  Ugetni zdvérka konsolidagntho celku spolegnosti Ceské vinatské zdvody a.s. podavé v&my a
poctivy obraz aktiv, pasiv a finanéni situace spolegnosti Ceské vinafské zavody a.s. k 31. prosinci
2010 a konsolidovanych naklad, vynost, vysledku hospodafeni a pen&znich tokil za rok 2010
v souladu s Mezindrodnimi u€etnimi standardy ve znéni pfijatém EU.

2. ke Zpraveé nezavislého auditora o ovéfeni ucetni zavérky k 31.12.2010 podle zdsad mezinarodnich

udetnich standardi ze dne 2.dubna 2011

o  Ugetni zavérka podavéa vémny a poctivy obraz aktiv, pasiv, a finanéni situace spoleénosti Ceské
vinai'ské zavody a.s. k 31.12.2010 a nékladt, vynosti a vysledku jejiho hospodareni a pen&znich
tokd v souladu s Mezindrodnimi standardy u¢etniho vykaznictvi ve znéni piijatém EU.

3. ke Zpravé nezdvislého auditora o ovéFeni Vyro¢ni zpravy za rok 2010 vietné Zpravy o vztazich
mezi propojenymi osobami ur&ené akcionaFim spole€nosti Ceské vina¥ské zavody a.s. auditor:

e Ovéfil soulad vyroéni zpravy spoleénosti s individudlni a konsolidovanou uéetni zavérkou ve
vyroéni zpravé a sd&lil, ze informace uvedené ve vyro&ni zpravé spolecnosti Ceské vinaiské zavody
a.s. k 31.12.2010 jsou ve v8ech vyznamnych ohledech v souladu s individualni a konsolidovanou
ucetni zavérkou.

e  Provéfil v souladu s mezinarodnimi auditorskymi standardy vécnou spravnost udaji uvedenych ve
zpravé o vztazich mezi propojenymi osobami spole¢nosti Ceské vinafské zavody a.s. k 31.12.2010,
ktera je soudasti vyroéni zpravy. Na zakladé provérky auditor nezjistil Zddné vyznamné vécné
nespravnosti udaji uvedenych ve zpravé o vztazich mezi propojenymi osobami.

Dozor€i rada v souladu s ust. § 198 zdkona ¢. 513/1991 Obchodniho zékoniku pfezkoumala:

e konsolidovanou tgetni zavérku spole¢nosti Ceské vinai'ské zavody a.s. za rok 2010

e Fadnou Gdetnf zavérku spoletnosti Ceské vinafské zavody a.s za rok 2010

e néavrh na rozdéleni zisku individudlni Gi&etni zavérky spolecnosti Ceské vinafské zavody a.s. za rok 2010
a timto doporutuje valné hromadgé jejich schvaleni.

Pozn.: Vyroky auditora jsou uvedeny ve Vyroéni zpravé na strané 96 az 99.

Material k bodu 5
Zprava predstavenstva o podnikatelské ¢innosti spolecnosti a stavu
jejiho majetku za rok 2010 je uvedena ve Vyro¢ni zpravé na strané 22 az 24

Vysvétlujici zprava dle § 118, odst. 8 zdkona &, 256/2004 Sb., o podnikani na kapitilovém
trhu, v platném znéni je uvedena ve Vyrocni zpraveé na strané 15 a 16



Material k bodu 6
Projednani a schvileni konsolidované ucetni zavérky za rok 2010

Konsolidovana ucetni zavérka za rok 2010 je uvedena ve Vyroéni zpravé na strané 46 az 71.

Material k bodu 7
Projednani a schvaleni Fadné Gcetni zavérky za rok 2010

Radna ucetni zavérka za rok 2010 je uvedena ve Vyroéni zpravé na strané 72 az 95.

Material k bodu 8
Projednani a schvaleni rozdéleni zisku za rok 2010

Spole¢nost Ceské vinatské zévody a.s. vykazala za rok 2010 vysledek hospodafeni-zisk ve vysi
18.594.580,48 K&.
Piedstavenstvo spole¢nosti navrhuje rozdélit vysledek hospodaieni-zisk za rok 2010 takto

a) Pridel do rezervniho fondu ve vysi 929.730,00K¢

b) Prevod na G¢et neuhrazena ztrata minulych obdobi ve vysi 17.664.850,48 K&.

Material k bodu 9
Jmenovani ¢lent vyboru pro audit

Za ¢Eleny vyboru pro audit jsou navrzeni:

Be. Vladimir Kurka- pfedseda dozoréi rady
Ing. Lubomir Pokorny, narozen 18.6.1954, bytem Vysoké Popovice 255, PSC 664 84- hlavni
ekonom KAROSERIA a.s.

Ing. Lubo$ Proks, narozen 20.12.1962,,bytem Husova 337/13, 417 31 Novosedlice- finanéni feditel
VINIUM a.s.

Odmeéna ¢lenim vyboru pro audit je navrzena ve vy$i 1.000,- K& mésiéné . Splatnost: bezhotovostnim
pfevodem ve vyplatnich terminech spole¢nosti

Material k bodu 10
Schvaleni vzorové smlouvy o podminkach vykonu funkce ¢lenti vyboru pro audit
veetné jejich odmén

SMLOUVA

o0 podminkdch vykonu funkce clena vyboru pro audit spolecnosti Ceské vinaiské zdvody a.s. uzaviend
ve smyslu § 66, odst. 2, zakona ¢. 513/1991 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisii

I. SMLUVNIi STRANY
1. Ceské vinaiské zavody a.s.
Praha 4, Nusle,B&lehradska &p. 7/13 , PSC 140 16
zapsana u Méstského soudu v Praze, oddil B, vlozka 2357
Jejimz jménem jedna: Ing. Miroslav Kurka, pfedseda pfedstavenstva
dale jen ,,spolecnost®

dale jen ,,¢len organu spole¢nosti®



II.PREDMET SMLOUVY
1. Tato smlouva upravuje vztah mezi spole¢nosti a ¢lenem organu spole¢nosti, vzajemna prava a

povinnosti a podminky vykonu této funkce.

IIL.LPRAVA A POVINNOSTI SMLUVNICH STRAN

1. Clen organu spole¢nosti se zavazuje vykonéavat s pé¢i ¥adného hospodafe funkei &lena vyboru pro
audit spole&nosti. Tento zivazek je zivazkem osobni povahy. Clen organu spole&nosti se
zavazuje zabezpeCovat vykon c¢innosti, které dle &lanku 26a stanov spolecnosti spadaji do
pusobnosti vyboru pro audit. Jde zejména o tyto Einnosti:

a) sleduje postup sestavovani individudlni ucetni zavérky a konsolidované ucetni
zavérky,

b) hodnoti G€innost vnitini kontroly spole€nosti, vnitiniho auditu a pripadné systému
fizeni rizik,

c) sleduje proces povinného auditu individuéalni ucetni zavérky a konsolidované zavérky,

d) posuzuje nezavislost statutdrniho auditora a auditorské spoleCnosti a zejména
poskytovéani dopliikovych sluzeb spole¢nosti,

e) doporucuje auditora.

2. Clen organu spolecnosti se dale zavazuje:
a) vykonavat veSkeré €innosti souvisejici s vykonem jeho funkce osobné s mimofadnou péci a
svédomitosti,

b) plnit veSkeré povinnosti vyplyvajici pro néj ze stanov spole¢nosti, z ustanoveni § 197 az §
201 obchodniho zékoniku a pokyni valné hromady, pokud tyto pokyny nejsou v rozporu
s pravnimi piedpisy,

¢) chranit zajmy spoleénosti a viestranné usilovat o zajisténi prosperity spole¢nosti,

d) zachovavat mlcenlivost o obchodnim tajemstvi spoleénosti tvoficim veskeré skute¢nosti
obchodni, vyrobni, ekonomické &i technické povahy souvisejici s ¢innosti spole¢nosti,
které nejsou b&ézné dostupné tietim osobam, jakoZz i zachovavat mléenlivost o viech
diavérnych informacich a skute¢nostech, jejichz prozrazeni tfetim osobam by mohlo
spolecnosti zplisobit $kodu,

e) nerozSifovat o pomérech ve spole¢nosti, jejich vyrobcich, vykonech, sluzbach a
podnikatelskych aktivitach udaje, které by mohly poSkodit obchodni jméno, zasady
hospodéiské soutéZe nebo by jinym zpisobem byly v rozporu soprdvnénymi zdjmy
spolec¢nosti,

f) nepostupovat pfi své Cinnosti tak, aby na ukor spolecnosti ziskal pro sebe nebo podnikani
tietich osob pfednost nebo jinou neopravnénou vyhodu a nepfijimat za stejnym ucéelem
Jjakykoli prospéch,

g) dodrzovat zakaz konkurenéniho jednani, ktery se Fidi ustanovenim § 196 obch. zdkoniku,
h) zhOcastiovat se zasedani vyboru pro audit a valnych hromad spolecnosti.

3. Clen organu spoleénosti bere na védomi, Ze p¥i poruseni zdkazu konkurence miize spolednost
poZadovat, aby byl vydan prospéch z obchodu, pfi némZ byl porusen zédkaz konkurence, a nebo
miize byt pozadovano pievedeni tomu odpovidajicich prav na spole¢nost. Tim neni dotéeno
pravo na nahradu Skody.

4, Prestane-li &len organu spole¢nosti spliiovat podminky pro vykon funkce stanovené obchodnim
zakonikem nebo zvlastnim pravnim piedpisem, zavazuje se neprodlené informovat organ
spole¢nosti, jehoz je ¢lenem.

N Clen orgénu spolecnosti bere rovnéz na védomi, Ze odpovida spole¢nosti za podminek a
v rozsahu stanoveném obecné zdvaznymi pfedpisy za Skodu, kterou ji zpusobi poruSenim
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povinnosti pfi vykonu své funkce. Zplsobi-li takto $kodu vice &lenii vyboru pro audit,
odpovidaji za ni spole¢nosti spole¢né a nerozdilné. Za Skodu, ktera byla zpiisobena spole¢nosti
plnénim pokynu valné hromady, odpovida ¢len orgdnu jen tehdy, je-li pokyn valné hromady
vrozporu s pravnimi predpisy. Za zavazky spole€nosti ruci &len organu spoleénosti za
podminek ustanoveni § 194 odst. 6 obchodniho zakoniku.

6. Spoleénost se zavazuje poskytovat &lenu organu spoleénosti veskeré informace a podklady
potiebné pro vykon jeho funkce, vytvafet podminky pro jeho Cinnost spodivajici zejména
v poskytovani potfebnych prostor a moznosti vyuziti nezbytnych technickych zafizeni a

pomucek.
IV.ODMENA
1.  Na zakladé€ rozhodnuti fadné valné hromady ze dne 27. Cervna 2011 pfislusi élenu organu za
vykon jeho funkce s G¢innosti od 27.¢ervna 2011 odména ve vy§i ............ ,- K& mésiéné.

Odmeéna je splatna vzdy do 15. dne nésledujictho mésice ve vyplatnim terminu zaslanim penéznich
prostfedkd na dcet u penézniho ustavu urceného ¢lenem organu spolecnosti. V pfipadé zaniku
smlouvy v pribé¢hu mésice bude odména vypoctena jako alikvotni dil dle po¢tu kalendainich dnt
platnosti smlouvy.

2. V pfipadé zavinéného poruSeni pravni povinnosti v souvislosti s vykonem funkce ¢lena organu
spole¢nosti nebo jestlize vykon funkce zfejmé prispél k nepfiznivym hospodafskym vysledkiim
spole€nosti, spoleénost je opravnéna rozhodnutim pfedstavenstva plnéni neposkytne, pfipadné
piiméfené snizit.

3. Spolecnost se zavazuje uhradit nutné, Gcelné a prokazatelné vynalozené naklady spojené s ¢innosti
¢lena organu spolecnosti a spole¢nost bude proplacet nahrady za pouziti soukromého vozidla
z mista pobytu do mista vykonu funkce v souladu se zakonikem prace.

V.ZASILANi ODMENY
1. Clen organu spole€nosti Zad4 o zasilani odmény dle ¢l. IV, bod 1, vynaloZenych nakladi dle ¢l. IV,
bod 3 ma jeho véet vedenyY W iveisspivasnimmssrasn Zménu ¢&isla uctu i penézniho ustavu lze provést

doruéenim pisemné zadosti.

VI.ZAVERECNA USTANOVENI
1. Tato smlouva nabyva u¢innosti dnem 27.6.2011 a uzavira se na dobu vykonu funkce ¢lena organu
spole¢nosti.

2. Zanikne-li funkce ¢lena organu spoleénosti podle ustanoveni § 196 odst. 7 obchodniho zdkoniku,
protoZe Clen organu piestane spliiovat podminky stanovené pro vykon funkce, zanikne i tato
smlouva.

3. Tato smlouva byla odsouhlasena valnou hromadou spole¢nosti konanou dne 27.6.2011.

4. Pokud tato smlouva vyslovné nestanovi jinak, fidi se vztah mezi ¢lenem organu spole¢nosti a
spolednosti pfi zafizovani zdlezitosti spoleénosti pfiméiené ustanovenimi o mandatni smlouvé,

5. Veskeré zmény této smlouvy je moZno provést pouze pisemnym oboustranné odsouhlasenym
dodatkem.

6. Smlouva se vyhotovuje ve tfech stejnopisech, z nichz dva obdrzi spole¢nost a jeden ¢len organu
spole¢nosti.

V Brné dne 27.6.2011

Ceské vinaiské zavody a.s. ¢len organu spole€nosti
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Material k bodu 11
Schvileni auditora individualni a konsolidované tiéetni zivérky za roky 2011 a 2012

Pfedstavenstvo spole¢nosti navrhuje na auditora individuélni a konsolidované uéetni zavérky pro rok
2011 a 2012 schvélit Ing. Petra Sk¥iSovského, osvédeeni vydané Komorou auditort CR &islo 253.

Material k bodu 12
Projednani a schvileni odmén ¢lenim organi spoleénosti

Pfedseda predstavenstva 18.900,- K&
Mistopiedseda pfedstavenstva 13.800,- K¢&
Clen predstavenstva 13.800,- K&
Predseda dozor¢i rady 11.000,- K&
2x Clen dozor¢i rady 7.400,- K¢

K rozdéleni rozhodnutim piedstavenstva se schvaluje ¢astka ve vysi 640.000,- K& na odmény za
zabezpeceni mimotéadnych tikoli s tim, Ze tato ¢4stka nemusi byt mezi &leny predstavenstva a dozoré&i
rady zcela rozdélena.

V piipadé neplnéni ikold ¢lenem pfedstavenstva nebo dozor¢i rady nebo neomluvené absence je
pfedstavenstvo opravnéno mési¢ni odménu svym rozhodnutim pfiméfené sniZit nebo za dané obdobi
viibec nevyplatit.

Material k bodu 13
Projednani implementace Etického kodexu podnikani z dokumentu Kodex 2004

) spoleénosti Ceské vinafské zavody a.s.
IC: 601293182, sidlem zapsanym v OR vedeném Mé soudem v Praze odd B, viozka 2357

4.1 Prohlaseni

Veskeré podnikani je stile vice posuzovano ze strany investord, zaméstnancl, zakazniki a celé
spole¢nosti podle postoje k podnikéni a divéryhodnosti.

Dobré obchodni vztahy jsou vzdy otdzkou povésti, tj. toho, jak si spolednost (podnik) stoji u
Jjednotlivych zainteresovanych stran. Nutnost pe€ovat o dobrou povést ptitom plati pro viechny
typy spole&nosti — statni i soukromé, ziskové i neziskové.

Pfi prosazovani optimalni spravy a fizeni spole¢nosti pfijimaji mnohé spolednosti, ale i obchodni
asociace, ministerstva atd., své Etické kodexy, které pak zpfistupiiuji svym zakaznikim a
akcionafim, popfipadé vSem zainteresovanym stranim; Ucelem je zlepit povést spoletnosti a
informovat vefejnost o celkovém postoji spolednosti k podnikéni. Nésledujici Eticky kodex shrnuje
hlavni principy, které by mély byt Etickym kodexem vétSiny podniki a instituci nejen v Evropské
unii, a jejichZ pfijeti je doporudeno pravidly Evropské unie pro spole€nosti s kétovanymi verejné
obchodovanymi cennymi papiry.



4.2 ETICKY KODEX

4.2.1 Zpusob podnikani a definice hlavnich hodnot podnikani

Deklarujeme pfijeti etickych principti podnikani za tcelem zlepS$eni povésti nasi spolecnosti u Siroké
vefejnosti, akcionarl, a presvédéeni zainteresovanych stran k dvahdam o vyhodnosti dlouhodobé
spoluprace s nasi spoleénosti.

- buduyjeme divéru u Siroké vefejnosti, akcionaf(l a zainteresovanych stran i obchodnich
partneru tim, Ze se hldsime k pfijatym etickym principim , a bereme je stejné vazné jako
zdkonné povinnosti svého podnikéni.

- drzime se téchto svych deklarovanych hodnot, podnikame a jedname podle nich.

Nasi zakaznici, akcionafi a dal§i zainteresované strany musi védét, Ze v jednani s nimi budeme
vystupovat poctivé a oteviené, nebot’ jediné tak je miZeme ziskat pro to, aby s nami jednali a
pristupovali s divérou. Za tim Gcelem se soucasné hlasime k zdvazku:

a) nepfijimat ani nenabizet Uplatky

b) nezneuZivat osobni vztahy pfi ziskdvani obchodnich pfileZitosti

c) neposkytovat nepravdivé nebo zavadgjici informace

d) dodrZovat moralni a eticky kodex podnikani, jakoz i pravidla zdkazu nekalosoutéZznich praktik

definovanych zdkonem.

Za timto ucelem dale snizujeme dalii a zbyte¢na rizika podnikdni, zejména zaji§tujeme, aby nasi
spoleéné podnikajici partnefi nebo spolupracovnici sdileli nase vize i nase hodnoty.

Vidy vyzadujeme, aby byla mezi nami a spoleéné podnikajicimi partnery nebo spolupracovniky
diivéra a totéZz plati pro naSe zékazniky. Ujist'ujeme je o tom, Ze se neodchylime od svych standardi a
hodnot a nedame prednost niz§im standardim pokud takové ostatni potencialni obchodni partnefi
budou mit. Hlasime se k zasadé€, Ze nedostatek divéry v partnery znamena dal$i a zbyte¢né riziko
podnikani.

Nekritizujeme konkurenci. Kritizovani konkurence nepfinadi zadny uzitek, nebot’ zileZi jen na nés,
¢im se zabyva naSe spoleCnost a jak dobfe to déla. Potfebu kritizovat konkurenci vnimame jako
kamuflaZ vlastnich nedostatk.

4.2.2 Postoj k zdkaznikiim

Prohlasujeme, 7e pracujeme na vztazich k zakaznikim. Na jejich dotazy a podnéty se snazime
odpovidat bez zbyteéného prodleni,

Zastavame nazor, Ze na$ vztah k zdkaznikim nekonéi okamZikem prodeje. Nasi zasadou je, Ze
opakované obchodovani svérnymi zdkazniky pfispivd k stabilnimu vykonu firmy vice nez
jednorazové obchody.

NaSe spolecnost je svou existenci orientovana dlouhodobé. V priabéhu €asu se mohou vyménit
zaméstnanci nebo ¢lenové statutarnich orgdnd &i managementu, ale vidy sledujeme kontinuitu nas$i
strategie, nebot’ podnikani v oboru vyroba a prodej vina je zdlouhava sloZita ¢innost a dosahnout
trvalé ziskovosti je Gkolem pro deli &asové obdobi.

Dodrzujeme dohodnuté platebni i ostatni podminky podnikani. PovaZzujeme za nanejvySe duleZité,
aby zakaznici mohli pocitat s na$i spolehlivosti, nebot si uvédomujeme, Ze ta miZe vyrazné ovlivnit 1
jejich podnikani.

Stézejnim pilifem povésti nasi firmy je kontrola kvality dod4vek a dodrZovani dodacich Ihtit.



Jsme si védomi, Ze zdkazniky a naSe odbératele mohou odradit jakékoliv daldi nebo skryté naklady,
protoze si nd$ produkt vybrali mimo jiné pravé na zakladé poméru jeho kvality a ceny. Proto by se
logicky mohli citit podvedeni, jestlize by se néktery z téchto faktori béhem doby mezi objednavkou a
dodanim (platbou) zménil, pokud to neni souéast zviastnich ujednani s ohledem na zvlastnosti sezénni
vyroby vina.

4.2.3 Postoj k zaméstnanciim

ProhlaSujeme, Ze price spokojenych zaméstnancl je jednim ze zékladnich kameni zvySovani
produktivity na$i spole¢nosti a patii proto mezi prvofadé cile spoleénosti. Poskytujeme zaméstnancim
odpovidajici 8koleni, informace o déni ve spoleénosti, zajiStujeme jim bezpeéné adekvatni pracovni
podminky k tomu, aby odvedli vykon podle nasich moznosti a jejich schopnosti v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy.

Poskytujeme naSim zaméstnancim v ramci motivaéniho programu zaméstnanecké benefity podle
odsouhlasenych vnitropodnikovych predpisi v zavislosti na odpracovaném poctu let.

Vychazime z toho, Ze kdyZ naSi zamé&stnanci budou vnimat, Ze je jejich pracovni vykon pro jejich
postaveni a ocefiovani ve spolenosti vyznamny, podstatné se zvySuje jejich motivace a tim i jejich
vykon a vykon celé spole&nosti.

Za Ulelem zajiSténi spravedlivého odméiiovani a motivace zaméstnancli je vedouci management
v odméfiovani vazan internimi pfedpisy, které soudasné zajistuji, aby se se zaméstnanci spravedlivé
zachézelo podle jejich vykonnosti a schopnosti. Dbame na to, aby si zaméstnanci byli této skutenosti
védomi, bez ohledu na pohlavi, vék, rasu nebo naboZenské presvédceni ¢i politickou orientaci. Dbame
v tomto ohledu na dobrou povést organizace, zejména pri tmeleni tymu a zajistovani jednotné politiky
viéi zdkaznikim i pfi veSkeré obchodni ¢innosti spoleénosti.

Clenové vedoucitho managementu dbaji na dodrZovani ekonomického nakladani s prostfedky
spole€nosti a vhodné vystupovani zameéstnanci jak ve spoleCnosti tak na vefejnosti, nebot’ jsou
zpravidla vnimani jako vzor pro podfizené zaméstnance.

Poucujeme v tomto smyslu vSechny vedouci manaZery i zaméstnance, nebot’ vystupovani kazdého
jednotlivého zaméstnance se posléze projevuje na vnimani spoleénosti ze strany zdkazniki a
akcionail. Jsme si védomi toho, Ze v§e, co zaméstnanci mohou ve spolecnosti pii jednani vedouciho
managementu a kolegd vnimat, se nejspise budou snazit napodobit. Chovani vedouciho managementu
bude povazovano za normu pracovni moralky ve spoleénosti.

Pro piipad moznosti vzniku slozitého etického problému, kdy management nebo zaméstnanci si
nebudou jisti jeho feSenim, vyuzivame externi pomoci specializovanych nezavislych poradct, nebot’ si
jsme védomi, Ze etické problémy mivaji Casto emotivni nebo jiné zisk ovliviiujici nésledky.
V takovych situacich je snejvySsi opatrnosti tieba vyloudit stiet zajmi, emoci nebo bezprostfedni
orientaci na zisk.

4.2.4 Postoj k verejné spravé

Zarnamenavame veSkeré finanéni transakce do Getnich knih a ¢inime tak transparentné v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy a doporucenimi specialisti.

Prohlasujeme, Ze spravné fizeni podniku je mozné jediné tehdy, kdyZ manaZefi maji jednak kontrolu
nade vSemi skute¢nostmi a jednak podporu a diivéru vSech vlastnikd.

Prohladujeme, 7e dodrzujeme veskeré zédkony a pravni piedpisy Ceské republiky a zemi, v nichZ
podnikdme, pfi dodrZovani tohoto Etického kodexu. Zainteresované strany by si mély byt jisty, ze



spolednost ani zaméstnanci neporusuji Eticky kodex a nevyuZiji pfileZitosti tam, kde zdkonny ramec
nebo kultura podnikani jsou méné vyspéelg.

4.2.5 Postoj k okolni komunité

Hledame zpiisoby, jak rozvijet dobré vztahy s okolim, v némzZ pisobi naSe spolefnost a jeji
provozovny. Podporujeme podle prilezitosti vzdélavaci, zdravotni, ekologické, kulturni nebo jiné
spoleénosti prosp&iné ¢innosti.

Jsme si védomi, ze mistni komunity patii mezi strany zainteresované na nafem podnikéni a to nejen
jako potencialni dodavatel lidskych zdrojii, ale také jako poskytovatel sluzeb spole€nosti nebo jejim
zaméstnancim. Povazujeme dobré vztahy k okolni komunité v misté podnikani za vyznamné pro
trvaly rozvoj podnikéani.

Implementace :

- Seznameni s etickym kodexem - Vrcholovému managementu se uklada, aby s Kodexem 2004
a jeho soucasti Etickym kodexem seznamil své podfizené a vyzval je k vyjadfeni k obsahu
Etického kodexu.

- Eticky kodex, po pfipominkovani vrcholnym managementem spole¢nosti, bude predlozen
dozor¢i radé. Ta jej po projednani piedloZzi k projednani a schvaleni piedstavenstvu, které jej
predloZi k projednani valné hromade.

- Schvaleny Eticky kodex se implementuje do smluv o vykonu funkce ¢lenti organi spolecnosti,
vrcholového managementu, pracovniho fadu a pracovnich smluv zaméstnanci, a to formou
jejich zvlastni oboustranné podepsané piilohy o tom, Ze s Etickym kodexem byli seznameni a
zavazuji se jej dodrZovat.

- Poradenstvi pro dotazy tykajici se Etického kodexu, zejména, co délat v pfipadé moralniho
dilematu bude fesit odborny poradce jmenovany dozoréi radou.

- Pravidelné vyhodnocovani a potiebu aktualizace Etického kodexu bude shromazd’ovat a
navrhy aktualizace Kodexu piedkladat dozoréi radé poradce dozoréi rady.

- Do dvou let od u¢innosti Etického kodexu ve firmé& bude provedeno zaclenéni povinnosti v
kodexu obsaZenych do povinnosti zaméstnancii v pracovnim fadu a bude zvaZena moZnost
zakotveni postihu jeho porueni fizenim o poruseni pracovni kdzn& zaméstnanci.

- Kazdy rok probéhne $koleni zaméstnancii o Etickém kodexu a vhodném feseni moralnich
problémi a jejich okolnostech.

- Eticky kodex bude zvefejnén a Sifen mezi dodavateli a zdkazniky v ocekavani toho, Ze se
budou podle tohoto Kodexu také sami chovat.

- Kopie Etického kodexu schvaleného dozor¢i radou a predstavenstvem bude pfipojena k
vyro¢ni zprave za i¢elem seznameni akcionaii a 5irSf vefejnosti s postojem spole€nosti k etice
podnikéni.



